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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหอ่ม 

อ าเภอทุง่ศรีอดุม จังหวัดอุบลราชธาน ี

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. ก ำหนดนโยบำย
กำรปฏิ บั ติ ห น้ ำที่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครั ฐ 
(ITA)  

1. ส ำเนำคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ให้ครบตำมจ ำนวนบุคลำกร 
2. ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะผู้บริหำร พนักงำน
เพื่อ ช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจ รำยละเอียดตำมแต่ละ
หัวข้อกำรประเมิน ทั้งแบบวัด IIT  EIT และ OIT 
3. เมื่อเข้ำใจแบบประเมินแล้ว ผู้บริหำรมอบ
นโยบำยแนวทำงในกำรด ำ เนินงำนเพื่ อ ให้
สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
4. เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินงำนตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

ผู้ บ ริ ห ำ ร แ ล ะ พ นั ก ง ำ น มี จิ ต
ด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้องโปร่งใส 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน ไม่มีกำรถูกชี้มูล
ควำมผิดจำกหน่วยตรวจสอบ  
สอดคล้องกับคู่มือกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA)  

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม
และควำมโปร่งใส สำมำรถ
ด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดข้อ
ร้องเรียนด้ำนทุจริต และส่งผล
ให้กำรประเมิน ITA ของ
หน่วยงำนมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

ทุกส ำนัก/กอง ธันวำคม 2567 - 
กันยำยน 2568 

2. กำรปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยจิตอำสำมีควำม
เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำน 
2. ประชุมคณะท ำงำนก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
3. แนวทำงกำรด ำเนินงำนเริ่มจำกกำรมีจิตอำสำใน
องค์กร มีกำรช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติงำน มีกำรสอน
งำนจำกพนักงำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ พนักงำน
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่แทนกันได้ ในกรณีที่ มีกำรลำ 
หรือไม่สำมำรถมำปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

1. ประชำชนในพื้นที่มีควำมพอใจ
ในกำรให้บริกำรขององค์ กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำห่อม  
2. กำรด ำเ นินงำนขององค์กร
เป็นไปอย่ำงรำบรื่น 
 

บุคลำกรในหน่วยงำนมีจิตส ำนึก
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม มีควำม
เสียสละ เอ้ือเฟื้อ และให้บริกำร
ประชำชนด้วยควำมเต็มใจ 
ส่งผลให้ประชำชนเกิดควำม 

ทุกส ำนัก/กอง ตุลำคม 2567 - 
กันยำยน 2568 



 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 4. ยึดประโยชน์ของส่วนรวมและประชำชนเป็นส ำคัญ 
(ประชำชนต้องมำก่อน) ต้องแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
ของประชำชนได้ทันท่วงที 

1. ประชำชนในพื้นที่มีควำมพอใจ
ในกำรให้บริกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำห่อม  
2. กำรด ำเนินงำนขององค์กร
เป็นไปอย่ำงรำบรื่น 

3. ประชำชนในพื้นที่มีควำมไว้ใจ 
เชื่อม่ันในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนรัฐ 

พึงพอใจ    

3. กำรปฏิบัติงำน
ด้วยควำมโปร่งใส 
เปิดเผยตรวจสอบได้ 

1. แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูลในเว็บไซต์ของแต่ละ
ส ำนัก/กอง 
2. กำรด ำเนินงำน/ผลงำน ของแต่ละส ำนักกองต้องมี
กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบผ่ำนเว็บไซต์ 
www.nongom.go.th  
3. กำรด ำเนินงำนของแต่ละส ำนัก/กอง ต้องเปิดเผย 
ตรวจสอบได้  
 

1. กำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำห่อมมีควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. ประชำชนมีควำมเชื่อม่ันในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินงำนได้
อย่ำงโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรที่เก่ียวข้องให้ประชำชน
สำมำรถตรวจสอบได้ ลดข้อ
ร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตและ
ควำมไม่เป็นธรรม สร้ำงควำม
เชื่อม่ันและควำมไว้วำงใจแก่
ประชำชนในกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน 

ทุกส ำนัก กอง ตุลำคม 2567- 
กันยำยน2568 

4. มีช่องกำรกำร
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
กำรขอควำม
ช่วยเหลือ 

1. ประชุมคณะท ำงำน 
2. ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
3. สร้ำงเครือข่ำยระดับต ำบล หมู่บ้ำน 
4. มีสำยด่วนผู้บริหำร หน่วยงำน สำยด่วนเจ้ำหน้ำที่
ประจ ำรถน้ ำดับเพลิง  
5. มีช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร ผ่ำนแอพพิเคชั่น เช่น
เว็บไซต์ อบต.กลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค กล่องแสดงควำมคิดเห็น 

1 .  ปร ะช ำชนสำมำร ถติ ดต่ อ
หน่วยงำน ได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว 
2. ประชำชนได้รับกำรแก้ปัญหำ
ได้อย่ำงทันท่วงที 

หน่วยงำนมีช่องทำงรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และขอควำม
ช่วยเหลือที่เข้ำถึงได้สะดวก 
สำมำรถแก้ไขปัญหำและให้
ควำมช่วยเหลือประชำชนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำงควำม
เชื่อม่ันแก่ประชำชน 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

ตุลำคม 2567- 
กันยำยน2568  



 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ 

ผลสัมฤทธิ์ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.  กำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ กำร
เบิกจ่ำยให้เป็นไป
ตำมระเบียบ ข้อ

กฎหมำย 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ต้องมีระเบียบข้อกฎหมำย
รองรับ จึงจะสำมำรถกระท ำได้ 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ถูกต้อง 
เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำย ไม่มี
กำรชี้มูลควำมผิด เก่ียวกับกำร
เบิกจ่ำย วินัยกำรเงินกำรคลัง จำก
หน่วยงำนตรวจสอบ 

หน่วยงำนด ำเนินกำรใช้จ่ำย
งบประมำณและเบิกจ่ำยอย่ำง
ถูกต้องตำมระเบียบและข้อ
กฎหมำย มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และลดควำม
ผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน 

ทุกส ำนัก/กอง ตุลำคม 2567 
- กันยำยน 

2568 

6. ยึดควำมคุ้มค่ำ 
ของกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

กำรก ำหนดกิจกรรม โครงกำร ผู้บริหำร หัวหน้ำส่วน
รำชกำรประชุมก ำหนดรูปแบบกำรด ำเนินกิจกรรม 
เพื่อให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณ เกิดควำมคุ้มค่ำและประ
ของชำชนสูงสุด 

1. กำรใช้จ่ำยงบประมำณเกิด
ควำมคุ้มค่ำ 
2. ประชำชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

หน่วยงำนใช้จ่ำยงบประมำณ
อย่ำงคุ้มค่ำ โปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร
และประชำชน ท ำให้กำร
ด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น 

ทุกส ำนัก/กอง ตุลำคม 2567 
- กันยำยน 

2568 



 


