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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
ธันวาคมของทุกปี 

เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาห่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) ขึ้น  เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็น
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม 

 มิถุนายน 2563 
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บทน า 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 มาตรา 69/1  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประช าชนใน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์ก ารบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้ าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลก ารปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ว่าด้วย
การนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจ
หน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อ ๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติ
ดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
1)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

2)  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความ เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ส่วนที ่๑ 
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3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิเช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็น
ต้น 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ) 

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ 2   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี   

ขั้นตอนที่ 5   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
  

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดงักล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครัง้ภายในธนัวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ต่อผูบ้ริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม  ได้ก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม   โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732  ลงวันที่ 6  พฤศจิกายน  2562  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
หารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์ก ารพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  การส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการภายในท้องถิ่น การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต  สุขภาวะของประชาชน การ
รณรงค์และป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลังกาย  การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของ
ตลาดและชุมชน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  
การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบ
ชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่าง
ยั่งยืน (การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า และระบบนิเวศ  การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวใน
แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน การบริหารจัดการขยะ   การก าจัดและบ าบัดมลพิษส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนา
ธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว 

(5)  ประสิทธิภาพ   
 ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้
ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6)  ประสิทธิผล     
 ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
       ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 
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ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่ง

ต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

(1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

(2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
(3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถ
ติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

  (4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

 (5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
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(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ
ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
กาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม 

วิสัยทัศน์ ( VISION) ในการพัฒนาท้องถิ่น 

“ชาวต าบลนาห่อมมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายในปี ๒๕๖๔” 

พันธกิจ ( MISSION ) 
๑. ส่งเสริมความเจริญด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จ าเป็น และ

พัฒนาแหล่งน้ าภายในต าบล 
๒. ส่งเสริมด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย อนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่

สืบไป 
๓. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ ส่งเสริมการใช้เกษตรอินทรีย์ในการเพ่ิมผลผลิตทาง

การเกษตร พร้อมทั้งส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย  และการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  
๕. ส่งเสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และ

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลและชุมชน 

จุดมุ่งหมาย (Goals)   
  ๑. เพ่ือก่อสร้างและบูรณะซ่อมแซมการคมนาคมให้มีความสะดวกรวดเร็ว และมีระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน  ที่สมบูรณ์และมาตรฐาน 
  ๒. เพ่ือเสริมสร้างทักษะคนภายในชุมชนทั้งด้านจิตใจ ด้านการศึกษา งานด้านการกีฬาให้มี
คุณภาพ และอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
  ๓. เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพ และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์  และเสริมสร้างให้คนในชุมชนมี
สุขภาพที่ดี รวมถึงการการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๔. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการที่มีคุณภาพ  และ
สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา   
  ๕. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน   
และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของต าบลให้สวยงาม สร้างจุดสนใจดึงดูดนักท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.3 แผนงานการเกษตร 

 
 

ส่วนที ่๒ 
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2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

๒.๑ แผนงานการศึกษา 
๒.๒ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

3. ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
๓.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๓.๒ แผนงานสาธารณสุข 
๓.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๓.๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๓.๕ แผนงานการเกษตร 
๓.๖ แผนงานงบกลาง 

4. ด้านการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ 
๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๔.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างย่ังยืน 
5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.2 แผนงานการเกษตร 
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รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี

      

1. การวางแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565) เมื่อ
วันที่ 28 มิถุนายน 2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2563-2565) ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2563-2565) 

ยุทธศาสตร ์
2563 2564 2565 

จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว

น 
งบประมาณ 

จ านว
น 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

57 23,980,000 52 24,020,000 47 23,190,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

46 5,352,000 42 4,722,000 40 4,412,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ สังคม
และคณุภาพชีวิต 

22 9,842,000 21 9,537,000 21 9,807,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบริหารที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

14 1,035,000 13 1,035,000 13 1,055,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ สิ่งแวดล้อม และการทอ่งเที่ยว 

6 140,000 6 140,000 6 130,000 

รวม 145 40,349,00
0 

134 39,454,00
0 

127 38,594,00
0 

 
2. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 68 โครงการ งบประมาณ 14,036,123 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

  

ส่วนที่ 3 



 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) หน้า ๑๔ 

 

ตารางท่ี 2  รายงานผลการจัดท างบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์ โครงการตาม
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

โครงการที่ได้
บรรจุใน

ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 57 20 2,896,000 
2. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 46 21 3,167,723 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 22 16 7,552,400 
4. การบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ 14 7 380,000 
5. การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

6 4 
40,000 

รวม 145 68 14,036,123 
 
ตารางท่ี 3   สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 

2563) 

1. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งท่ีมา งบอนุมัติ ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ร้อยละ 

1 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. บ้านหนองหิน หมู่
ที่ 9 – บ้านตาโท หมู่ที่ 
7) 

ข้อบัญญัติ 200,000 0 0 200,000 กองช่าง 0 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
โนนจาน หมู่ที่ 2 

ข้อบัญญัติ 200,000 0 0 200,000 กองช่าง 0 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองจิก หมู่ที่ 8 

ข้อบัญญัติ 200,000 0 0 200,000 กองช่าง 0 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองน้ า
ขุ่น หมู่ที่ 3 

ข้อบัญญัติ 200,000 197,000 0 3,000 กองช่าง 20 

5 โครงการก่อสร้างร้ัวรอบ
พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ 
บ้านนาห่อม หมูที่ 11 

ข้อบัญญัติ 70,000 0 69,000 1,000 กองช่าง 100 

6 โครงการก่อสร้างคลอง
ระบายน้ าสู่ใต้ดินระบบ
ปิด 

ข้อบัญญัติ 20,000 0 0 20,000 กองช่าง 0 

 
  



 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) หน้า ๑๕ 

 
 กิจกรรม/โครงการ แหล่งท่ีมา งบอนุมัติ ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ร้อยละ 

7 โครงการก่อสร้างคลอง
ระบายน้ าสู่ใต้ดินระบบ
ปิด (ธนาคารน้ าใต้ดิน) 
หมู่ที่ 6 บ้านหนองบัว
อารีย์ 

ข้อบัญญัติ 50,000 0 0 50,000 กองช่าง 0 

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ค านกเปล้า  
หมู่ที่ 5 

ข้อบัญญัติ 200,000 0 0 200,000 กองช่าง 0 

9 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ตาโท หมู่ที่ 7 - บ้าน
หนองหิน หมู่ที่ 9 

ข้อบัญญัติ 200,000 0 0 200,000 กองช่าง 0 

10 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 11 บ้านนาห่อม 

ข้อบัญญัติ 100,000 0 0 100,000 กองช่าง 0 

11 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
ที่ 6 บ้านหนองบัวอารีย์ 
สายรอบสนามกีฬา
ต าบล 

ข้อบัญญัติ 200,000 
 

0 0 200,000 กองช่าง 0 

12 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนน
ซอยภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 
10 บ้านนาห่อม 

ข้อบัญญัติ 100,000 0 0 100,000 กองช่าง 0 

13 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนน
ซอยภายในหมู้บ้าน หมู่ที่ 
4 บ้านวังม่วง 

ข้อบัญญัติ 100,000 0 0 100,000 กองช่าง 0 

14 โครงการเสริมผิวจราจร
ถนนลาดยาง สายบ้าน
สามแยกโพนเมือง – 
บ้านนาห่อม 

ข้อบัญญัติ 500,000 0 0 500,000 กองช่าง 0 

15 อุดหนุนงานขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะระบบ
สายดับ หมู่ที่ 5 บ้านค า
นกเปล้า 

ข้อบัญญัติ 56,000 0 0 56,000 กองช่าง 0 

16 เงินอุดหนุนงานขยาย
ไฟฟ้า หมู่ที่ 1 บ้าน 
นาห่อม 

ข้อบัญญัติ 150,000 0 0 150,000 กองช่าง 0 

17 อุดหนุนงานขยายเขต
ไฟฟ้า หมู่ที่ 4 บ้านวงั
ม่วง 

ข้อบัญญัติ 100,000 0 0 100,000 กองช่าง 0 

  



 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) หน้า ๑๖ 

 
 กิจกรรม/โครงการ แหล่งท่ีมา งบอนุมัติ ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ร้อยละ 

18 อุดหนุนงานขยายเขต
ไฟฟ้า หมู่ที่ 10 บ้านนา
ห่อม 

ข้อบัญญัติ 100,000 0 0 100,000 กองช่าง 0 

19 อุดหนุนโครงการขยาย
เขตไฟฟ้า หมู่ที่ 11 บ้าน
นาห่อม 

ข้อบัญญัติ 50,000 0 0 50,000 กองช่าง 0 

20 ค่าจ้างเหมาปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ จัดสวนหย่อม 
บริเวณอาคารส านักงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาห่อม๑ 

ข้อบัญญัติ 100,000 0 0 55,000 กองช่าง 0 

รวม   2,796,000 197,000 69,000 2,530,000   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
2.1 แผนงานศึกษา 

 กิจกรรม/โครงการ แหลง่ที่มา งบอนุมตั ิ เบิกจ่าย คงเหลอื หน่วยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ร้อยละ 

1 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันส าหรับเด็กนักเรียน 

ข้อบัญญัต ิ    กองการศึกษา  

 - โรงเรียนบ้านนาห่อม  384,000 190,000 194,000  49.48 

 - โรงเรียนบ้านโนนจาน
หนองสีขา 

 156,000 78,000 78,000  50.00 

 - โรงเรียนบ้านหนองน้ าขุ่น
ค านกเปล้า 

 260,000 128,000 132,000  49,23 

 - โรงเรียนบ้านหนองบัวอารี  232,000 113,280 118,720  48.83 

2 การสนับสนุนค่าอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อบัญญัต ิ 396,900 186,000 210,900 กองการศึกษา 46.86 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
ส าหรับสนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็ (รายหัว) 

ข้อบัญญัต ิ 137,700 72,900 64,800 กองการศึกษา 52.94 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ข้อบัญญัต ิ 34,830 0 34,830 กองการศึกษา 0 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน) 

ข้อบัญญัต ิ 24,300 0 24,300 กองการศึกษา 0 

 

                                           
๑ โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น จ านวน 45,000 บาท 



 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) หน้า ๑๗ 

 
2.1 แผนงานศึกษา (ต่อ) 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมตั ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 

ร้อยละ 

6 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอุปกรณ์
การเรียน) 

ข้อบัญญัติ 16,200 0 16,200 กองการศึกษา 0 

7 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน) 

ข้อบัญญัติ 16,200 0 16,200 กองการศึกษา 0 

8 
 
 

9 

การจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ส าหรับโรงเรียน 
การจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ 649,593 326,572.38 323,020.62 กองการศึกษา 50.27 

10 ค่าจ้างเหมาติดตั้งผ้าม่าน
ให้กับ ศพด. ท้ัง 3 แห่ง๒ 

ข้อบัญญัติ 150,000 125,035 0 กองการศึกษา 100 

11 โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคเอดส์และปัญหา
เพศสัมพันธ์ท่ีไม่เหมาะสม 

ข้อบัญญัติ 5,000 0 5,000 กองการศึกษา 0 

12 โครงการเฝ้าระวังและ
รณรงค์ป้องกัน 
ยาเสพติด 

ข้อบัญญัติ 5,000 0 5,000 กองการศึกษา 0 

13 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

ข้อบัญญัติ 15,000 15,000 0 กองการศึกษา 100 

14 โครงการแข่งขันกีฬา
สายใยรักสื่อสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ 10,000 10,000 0 กองการศึกษา 100 

15 โครงการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ 5,000 5,000 0 กองการศึกษา 100 

รวม   2,497,723 1,249,787.38 1,222,970.62   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
2.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนการ 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมตั ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 

ร้อยละ 

1 โครงการแข่งขันกีฬา
ประชาชนและเยาวชน 

ข้อบัญญัติ 100,000 100,000 0 กองการศึกษาฯ 100 

2 โครงการปรับปรุงสนาม
กีฬาประจ าต าบล 

ข้อบัญญัติ 380,000 0 380,000 กองการศึกษาฯ 0 

                                           
๒ โอนไปตั้งจ่ายรายการอื่น จ านวน 24,965 บาท 



 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) หน้า ๑๘ 

 
2.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนการ (ต่อ) 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมตั ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 

ร้อยละ 

3 โครงการเข้าร่วมงาน
ประเพณีแข่งว่าวเป่าโหวต
สมโพชศาลหลักเมืองทุ่งศรี
อุดม๓ 

ข้อบัญญัติ 70,000 90,000 0 กองการศึกษาฯ 100 

4 โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์๔ 

ข้อบัญญัติ 50,000 0 50,000 กองการศึกษาฯ 0 

5 โครงการปฏิบัติธรรม 
น าชีวิต 

ข้อบัญญัติ 60,000 0 60,000 กองการศึกษาฯ 0 

6 โครงการลด ละ เลิก 
อบายมุข งดเหล้า
เข้าพรรษา 

ข้อบัญญัติ 10,000 0 10,000 กองการศึกษาฯ 0 

รวม   670,000 190,000 480,000   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมตั ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 

ร้อยละ 

1 โครงการซักซ้อมแผนระงับ
สาธารณภัย 

ข้อบัญญัติ 20,000 0 20,000 ส านักงานปลัด 0 

2 โครงการตั้งหน่วยบริการ
และลดอุบัติเหตุจราจร
ในช่วงเทศกาลวันหยุด๕ 

ข้อบัญญัติ 3,000 2,000 1,000 ส านักงานปลัด 100 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
เพิ่มประสิทธิภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน  
(อปพร.)๖ 

ข้อบัญญัติ 70,000 0 0 ส านักงานปลัด 0 

4 โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

โอน
งบประมาณ 

70,000 0 70,000 ส านักงานปลัด 0 

  

                                           
๓ โอนงบประมาณเพ่ิม จ านวน 20,000 บาท 
๔
 รัฐบาลประกาศงดวนัหยุดสงกรานต์ประจ าปี 2563 เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID19) จึงงดเว้นไม่จัดงานโครงการสืบ

สานประเพณีสงกรานต์ 
๕
 ยกเลิกการด าเนินงานช่วงเทศกาลวันหยุดสงกรานต์เนื่องจากรัฐบาลประกาศงดวันหยุดสงกรานต์ประจ าปี 2563 เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID19) 
๖
 โอนไปตั้งจ่ายโครงการใหม่ (โครงการฝึกอบรมจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน) เพื่อให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์โครงการ 



 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) หน้า ๑๙ 

 
3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน (ต่อ) 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมตั ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 

ร้อยละ 

5 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และลดปัญหาฝุ่นละออง 
หมอกควันไฟป่า 

ข้อบัญญัติ 10,000 9,640 360 ส านักงานปลัด 100 

รวม   173,000 11,640 91,360   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
3.2 แผนงานสาธารณสุข 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมตั ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 

ร้อยละ 

1 โครงการรป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าใน
ชุมชน 

ข้อบัญญัต ิ 40,000 0 40,000 ส านักปลดั 0 

2 สนับสนุนการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

ข้อบัญญัต ิ 220,000 0 220,000 ส านักงานปลัด 0 

รวม   260,000 0 260,000   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ร้อยละ 

1 โครงการรดูแลห่วงใยใส่
ใจผู้สูงอาย ุ

ข้อบัญญัต ิ 15,000 0 15,000 ส านักงานปลัด 0 

2 โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้พิการ 

ข้อบัญญัต ิ 15,000 0 15,000 ส านักงานปลัด 0 

3 โครงการบ้านท้องถิ่น
ประชารัฐรวมใจ เพ่ือผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 

ข้อบัญญัต ิ 150,000 0 150,000 ส านักงานปลัด 0 

รวม   ๑๘๐,๐๐๐    ๐ ๑๘๐,๐๐๐   

 
  



 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) หน้า ๒๐ 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ร้อยละ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มอาชีพ 

ข้อบัญญัต ิ 30,000 0 30,000 ส านักงานปลัด 0 

2 โครงการอบรมสร้างพลัง
ชุมชนป้องกันปัญหา 
ยาเสพตดิ 

ข้อบัญญัต ิ 10,000 0 10,000 ส านักงานปลัด 0 

รวม   40,000 ๐ 40,000   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
3.5 แผนงานการเกษตร 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ร้อยละ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้
เพื่อพัฒนาเกษตรอินทรีย ์

ข้อบัญญัต ิ 15,000 0 15,000 ส านักงานปลัด 0 

รวม   15,000 0 15,000   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
3.6 แผนงานงบกลาง 

 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัติ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ร้อยละ 

1 การจ่ายเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล 
นาห่อม 

ข้อบัญญัต ิ 100,000 100,000 0 ส านักงานปลัด 100 

2 การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

ข้อบัญญัต ิ 5,498,400 2,560,400 2,938,000 ส านักงานปลัด 
 

46.57 

3 การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้
พิการ 

ข้อบัญญัต ิ 1,344,000 648,000 696,000 ส านักงานปลัด 
 

48.21 

4 การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์

ข้อบัญญัต ิ 12,000 4,500 7,500 ส านักงานปลัด 37.50 

รวม   6,954,400 3,312,900 3,641,500  47.64 
  



 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) หน้า ๒๑ 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 กิจกรรม/โครงการ แหลง่ที่มา งบอนุมตั ิ เบิกจ่าย คงเหลอื หน่วยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ร้อยละ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานสว่นต าบล 
พนักงานจ้างและประชาชน
ทั่วไป เรื่อง ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ 

ข้อบัญญัต ิ 10,000 0 10,000 ส านักงานปลัด 0 

2 โครงการอบรมการป้องกัน
ปราบปรามทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
องค์กร และการอบรม
จริยธรรมในองค์กร 

ข้อบัญญัต ิ 10,000 0 10,000 ส านักงานปลัด 0 

3 การเลอืกตั้งผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้อบัญญัต ิ 300,000 0 300,000 ส านักงานปลัด 0 

4 การศึกษา วิจัย ประเมินผล
หรือพัฒนาระบบต่างๆ หรือ
การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการ
บริการของท้องถิ่น 

ข้อบัญญัต ิ 30,000 0 30,000 ส านักงานปลัด 0 

รวม   450,000 0 405,000   

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดมีีประสิทธิภาพ 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 กิจกรรม/โครงการ แหลง่ที่มา งบอนุมตั ิ เบิกจ่าย คงเหลอื หน่วยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ร้อยละ 

1 โครงการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาห่อมเคลือ่นที่ 
ร่วมพัฒนาต าบล 

ข้อบัญญัต ิ 5,000 900 4,100 ส านักงานปลัด 100 

2 โครงการเวทีประชาคม
หมู่บ้านหรือชุมชน 

ข้อบัญญัต ิ 5,000 0 5,000 ส านักงานปลัด 0 

3 โครงการอบรมสร้างเสริม
ความรู้เรื่องสิทธิและ
บทบาทสตรีต าบลนาห่อม 

ข้อบัญญัต ิ 20,000 0 20,000 ส านักงานปลัด 0 

รวม   30,000 900 29,100   
  



 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) หน้า ๒๒ 

 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

 5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 กิจกรรม/โครงการ แหลง่ที่มา งบอนุมตั ิ เบิกจ่าย คงเหลอื หน่วยงาน

รับผดิชอบหลัก 
ร้อยละ 

1 โครงการอมรมการจัดการ
ขยะหมู่บ้านและชุมชนสู่
ต าบลปลอดขยะ๗ 

ข้อบัญญัต ิ 20,000 0 0 ส านักงานปลัด 0 

2 โครงการธนาคารขยะต าบล 
นาห่อม 

โอน
งบประมาณ 

20,000 0 20,000 ส านักงานปลัด 0 

รวม   20,000 0 20,000   

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 5.2 แผนงานการเกษตร 

 กิจกรรม/โครงการ แหลง่ที่มา งบอนุมตั ิ เบิกจ่าย คงเหลอื หน่วยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ร้อยละ 

1 โครงการปลูกต้นไม้ในที่
สาธารณะ 

ข้อบัญญัต ิ 10,000 0 10,000 ส านักงานปลัด 0 

2 โครงการอบรมเพื่อการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ข้อบัญญัต ิ 10,000 0 10,000 ส านักงานปลัด 0 

รวม   20,000 0 20,000   

ตารางท่ี 4  สรุปการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

ยุทธศาสตร ์ โครงการตาม
แผนพัฒนาฯ 

ปี 2563 

โครงการที่
อนุมัติ

งบประมาณ  
ปี 2563 

โครงการ 
ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ 
ทีย่ังไม่

ด าเนินการ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 57 20 1 1 18 
2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และประเพณีท้องถิ่น 
46 21 6 5 10 

3. ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพ
ชีวิตด้านเศรษฐกิจ 

22 16 3 3 10 

4. ด้านการบริหารที่ดมีีประสิทธิภาพ 14 7 1 0 6 
5. ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากร 

ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

6 4 0 0 4 

รวม 145 68 11 9 48 

 

                                           
๗ โอนไปตั้งจ่ายโครงการใหม่ (โครงการธนาคารขยะต าบลนาหอ่ม) งบประมาณ 20,000 บาท 



 รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) หน้า ๒๓ 

 
ตารางท่ี ๕  รายงานสรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 
               (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  

ยุทธศาสตร ์ งบอนุมัต ิ
ปี 2563 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 2,896,000 69,000 2,827,000 
2. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และประเพณีท้องถิ่น 
3,167,723 1,249,787.38 1,917,935.62 

3. ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพ
ชีวิตด้านเศรษฐกิจ 

7,552,400 3,514,540 4,037,860 

4. ด้านการบริหารที่ดมีีประสิทธิภาพ 380,000 900 379,100 
5. ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากร 

ธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

40,000 0 40,000 

รวม 14,036,123 4,834,227.38 9,201,895.62 
 
ตารางท่ี 6 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดหาครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ครั้งที่ 1 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 รายการ แหล่งที่มา งบอนุมัต ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

สถานะการ
ด าเนินงาน 

1 เก้าอี้แถว ๔ ที่น่ัง จ านวน 4 
ชุด 

ข้อบัญญัต ิ 14,000 0 14,000 ส านักงานปลัด ● 

2 เครื่องขัดพื้น จ านวน 1 
เครื่อง 

ข้อบัญญัต ิ 20,000 19,900 100 ส านักงานปลัด  

3 เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบ
ดิจิตอล (ขาว-ด า) จ านวน  
1 เครื่อง 

ข้อบัญญัต ิ 120,000 105,000 15,000 ส านักงานปลัด  

4 เครื่องท าลายเอกสาร แบบ
ตัดตรง จ านวน 1 เครื่อง 

ข้อบัญญัต ิ 20,000 19,500 500 ส านักงานปลัด  

5 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์/
งานบริการประชาชน จ านวน 
2 ชุด 

ข้อบัญญัต ิ 40,000 0 40,000 ส านักงานปลัด ○ 

6 ชุดรับแขก จ านวน 1 ชุด ข้อบัญญัต ิ 30,000 0 30,000 ส านักงานปลัด ○ 

7 พัดลมตดิพนัง ขนาด 16 น้ิว 
จ านวน 8 ตัว 

ข้อบัญญัต ิ 16,000 0 16,000 ส านักงานปลัด ○ 

8 เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 
จ านวน 1 เครื่อง 

ข้อบัญญัต ิ 10,900 10,900 0 ส านักงานปลัด  
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 รายการ แหล่งที่มา งบอนุมัต ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
สถานะการ
ด าเนินงาน 

9 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 2 

ข้อบัญญัต ิ 30,000 29,700 300 ส านักงานปลัด  

10 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล 
จ านวน 1 เครื่อง 

ข้อบัญญัติ 22,000 21,800 200 ส านักงานปลัด  

11 เก้าอี้ท างาน จ านวน 1 ตัว ข้อบัญญัต ิ 1,800 1,800 0 กองคลัง  

12 โต๊ะท างาน จ านวน 2 ตัว  10,380 10,380 0 กองคลัง  

13 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 1 
จ านวน 1 เครื่อง 

ข้อบัญญัต ิ 22,000 21,700 300 กองคลัง  

14 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED 
ขาวด า (18 แผ่น/นาที) 
จ านวน 1 เครื่อง 

ข้อบัญญัต ิ 2,600 2,600 0 กองคลัง  

15 เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA จ านวน 1 เครื่อง 

ข้อบัญญัต ิ 2,500 2,500 0 กองคลัง  

รวม   362,180 245,780 116,400   

๖.๓ แผนงานการศึกษา 
 รายการ แหล่งที่มา งบอนุมัต ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
สถานะ

โครงการ 
1 ตู้นิรภัย ข้อบัญญัต ิ 10,000 0 10,000 กองการศึกษา ○ 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานส านักงาน 

ข้อบัญญัต ิ 16,000 0 16,000 กองการศึกษา ○ 

รวม   ๕๐๑,๐๐๐ ๔๓๗,๐๖๕ ๖๓,๙๓๕   

6.4 แผนงานเคหะและชุมชน 
 กิจกรรม/โครงการ แหล่งที่มา งบอนุมัต ิ เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
สถานะ

โครงการ 
1 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 

(Inkjet Printer) ส าหรับ
กระดาษขนาด A3 

ข้อบัญญัต ิ 6,300 6,300 0 กองช่าง  

รวม   ๖,๓๐๐ ๖,๓๐๐    ๐   

หมายเหตุ   = ด าเนินการเสร็จแล้ว ○ =  อยู่ระหว่างด าเนินการ ● = ยังไม่ด าเนินการ   =  ไมด่ าเนินการ 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย
และท่ัวโลก รัฐบาลจึงยกระดับมาตรการรับมือกับการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ หรือโควิด -19 ใน
การประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยก าหนดห้ามประชาชนออกนอกเคหะสถาน (เคอร์ฟิว) ทั่วประเทศ ระหว่าง
เวลา 22.00-04.00 น. และ สถานประกอบการ ร้านอาหาร ห้างสรรพสินค้า ต้องจ ากัดการเปิดให้บริการแก่
ประชาชนหรือกิจการบางประเภทต้องหยุดด าเนินการ ส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษกิจภาพรวมของประเทศไทย 
การจัดเก็บรายได้ทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นไม่เป็นไปตามประมาณการรายรับที่คาดไว้ก่อนการจัดท า
งบประมาณ อีกท้ังงบประมาณบางส่วนยังถูกโอนไปใช้เพ่ือด าเนินมาตราการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) กิจกรรมหรือโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อมจึงไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนทุกโครงการที่ก าหนดไว้เดิม 

๒. รัฐบาลโดยศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-
19) หรือ ศบค. จึงได้ก าหนดมาตรการควบคุมและงดเว้นการจัดกิจกรรมที่มีการชุมชุมของคนหมู่มาก การจัด
กิจกรรมโครงการของขององค์การบริหารส่วนต าบลนาห่อม ซ่ึงมีลักษณะเป็นการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่ประชาชนจึงไม่สามารถด าเนินการได้  อีกทั้งยังงดวันการจัดงานประเพณีที่ส าคัญของไทย เช่น ประเพณี
สงกรานต์ และมีแนวโน้มว่างานประเพณีในลักษณ์เดียวกันนี้จะต้องถูกควบคุมหรืองดเว้นการจัดงานที่ต้องน า
ประชาชนมารวมตัวกันจ านวนมาก ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาห่อมประจ าปีงบประมาณ พ,ศ,2563 ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างแน่นอน 


